Krakdw, dnia 02 sierpnia 2021 r.

PROGRAM DZIALANIA WRAZ ZE ZGLOSZENIEM NA STANOWISKO PREZESA
MALOPOLSKIEGO STOWARZYSZENIA RZECZOZNAWCOW MAJATKOWYCH

Nazywam sie Katarzyna Ruppert - Grembowska. Od roku 2005 posiadam
uprawnienia rzeczoznawcy majatkowego nr 4356 i jestem czynnym przedsiebiorcg w tym
zawodzie. W 2005 r. zostatam cztonkiem MSRM, a w 2006 r. kandydowatam z sukcesem
do Zarzadu Stowarzyszenia. Od 15 lat jestem zaangazowana w prace na rzecz $rodowiska
rzeczoznawcow majatkowych. Przez 3 kadencje wspotpracujac i uczac sie od Honorowej
Prezes Lucylii Gtogowskiej oraz Prezes Jolanty Nosek — Haich, petnitam w Zarzadzie
funkcje sekretarza i zajmowatam sie organizacjg szkolen. Od 2015 r. petnie funkcje
wiceprezesa Stowarzyszenia wspierajgc i dzielac obowigzki z Prezesem Witoldem
Szmukierem. Podczas kilkunastu lat dziatania w strukturach Stowarzyszenia, miatam
mozliwo$¢ nie tylko zapoznania sie ze specyfikq jego funkcjonowania, poznania
,0d srodka” jego problemoéw, wyzwan, ale takze mozliwosci, ktore stwarza dziatanie
w organizacji ,non profit”, dziatajacej na rzecz integracji $rodowiska rzeczoznawcdw
| podnoszenia jego prestizu w srodowisku zaréwno gospodarczym jak i spotecznym.

Wraz ze zmiang otaczajgcej nas rzeczywistosci, staratam sie jako cztonek Zarzadu
proponowac i wprowadzac¢ zmiany, ktore stuzg naszemu srodowisku w sposob najbardziej
wszechstronny. Bardzo waznym aspektem jest dla mnie integracja ludzi i tworzenie
warunkow dla poczucia sity i jednosci tej grupy zawodowej. Cenie sobie kolezeriskie
relacje i doSwiadczenie, ktérym dzielicie sie¢ Panstwo, dajac wsparcie w codziennej,
zmudnej pracy. Obserwujac, jak zapewne wielu z Panstwa zasadniczg zmiane, ktora
wyraza sie w stopniowym braku konsolidacji Srodowiska rzeczoznawcow, jestem
przekonana, ze wszelkie dziatania stuzace jego integracji, wymianie pogladow,
identyfikacji potrzeb czy wreszcie doSwiadczen zwigzanych z metodami wyceny,
stuzy¢ bedg w konsekwencji odzyskaniu i wzmocnieniu jego znaczenia.

Wspdttworzac i aktywnie realizujgc  strategie rozwoju Stowarzyszenia chciatabym
kontynuowaC wypracowane rozwigzania i proponuje program ramowy oparty
w zasadnicze] mierze 0:

1. Dziatalno$¢ szkoleniowg

Obecna sytuacja zwigzana z trwaniem pandemii koronawirusa, istotnie wptyneta
na wprowadzenie nowej formy szkolen, realizowanej w formule ,on-line”, ktére z uwagi
na rozlegty, nieograniczony odbiér i dogodne warunki uczestnictwa, zyskaty wielu



zwolennikdw i przybierajg na znaczeniu. Powyzsza formuta organizacji szkolen zastuguje
na kontynuacje, przy réwnoczesnym prowadzeniu szkolen w tradycyjnej, stacjonarnej
formule, z ukierunkowaniem na zagadnienia metodologiczne i aktualnie obowigzujgce
prawodawstwo. Zroznicowanie szkolen co do formy, miejsca i dtugosci trwania,
realizowane w formie kilkugodzinnych spotkan, catodziennych zaje¢ szkoleniowych, jak
iw ramach wyjazddw szkoleniowo-integracyjnych, umozliwi dogodny wybér formy
i zakresu  merytorycznego  szkolenia  dla  wszystkich  jego  uczestnikow.
Realizowanie wymiany doswiadczen Stowarzyszenia z sektorem wyzszych uczelni
w przedmiocie praktyki rzeczoznawstwa majgtkowego, umozliwi wspotpraca z uczelniami
w zakresie wspdttworzenia przedsiewzie¢ szkoleniowo-konferencyjnych, co zapewni
wymiang pogladdw i metod wyceny na gruncie naukowym i praktycznym.

2. Prowadzenie praktyk dla kandydatow na rzeczoznawcow

Kontynuowanie dziatalnosci prowadzenia praktyk zawodowych, jako istotny element
tworzenia przysztych struktur Srodowisk rzeczoznawcow, skoncentrowane bedzie
na uwypukleniu zagadnien zwigzanych z etykq zawodu, jego praktycznymi aspektami
oraz zagadnieniami wyceny sensu stricto. Podobnie jak w latach ubiegtych prowadzony
bedzie nabor kandydatow na rzeczoznawcow majatkowych, umozliwiajac im akces
uczestnictwa w praktykach grupowych. Dziatania te umozliwig wychowanie
| przygotowanie do zawodu nowych adeptow, a takze pozyskanie nowych czionkdw
dla Stowarzyszenia.

3. wspotpraca z PFSRM i innymi Stowarzyszeniami oraz grupami zawodowymi
Zwiazanymi z rynkiem nieruchomosci

Niezwykle waznym elementem w tworzeniu platformy dziatania naszego srodowiska jest
reagowanie i przekazywanie problemoéw legislacyjnych oraz innych kwestii, z ktorymi
spotykamy sie w pracy rzeczoznawcy, nakierowane w miare mozliwosci na dbatos¢
o interesy rzeczoznawcOw majatkowych, oraz w kontekscie regulacji prawnych
minimalizowanie sytuacji ograniczajgcych obszary wyceny.

Nie bez znaczenia jest wspotpraca z innymi Stowarzyszeniami, dla osiggniecia celow,
waznych dla catego Srodowiska, w tym wigczenie sie i proponowanie z grona naszych
cztonkow chetnych do pracy w Komisjach i strukturach PFSRM. Dodatkowo wspotpraca
z innymi grupami zawodowymi dziatajacymi na rynku nieruchomosci i rynku budowlanym,
poprzez aktywizacje wspolnych spotkan i dzielnie sie dorobkiem, stanowi¢ bedzie cenne
zrodto wymiany doswiadczen.



4. reagowanie na biezace dziatania urzedow, oraz innych instytucji ograniczajace
swobode wykonywania zawodu, oraz na dziatania wkraczajgce w strefe
zarezerwowang ustawowo dla rzeczoznawcow.

5. Scista wspdipraca w_ramach struktur Stowarzyszenia, szczegolnie z Komisjg
Opiniujgcq W zakresie mozliwosci pozyskania nowych obszardw dziatania,
w tym rozwiniecia dziatania Komisji w dziedzinie mediacji.

6. Inne dziatania — m.in. realizacja inicjatyw cztonkéw, ktére mozliwe sg do realizacji
| zyskajq szeroka akceptacje.

Program dziatania przedstawia sprawy najistotniejsze. Stanowi katalog otwarty,
ktory w oparciu 0 zgtoszenia nowych inicjatyw cztonkow naszego Stowarzyszenia
oraz zmiany spoteczne i gospodarcze bedzie aktywnie rozwijany.

Poniewaz rozwoj dziatalnosci Stowarzyszenia, wptywajacy na funkcjonowanie sSrodowiska
rzeczoznawcow, wymaga wspotpracy z zespotem 0sob zaangazowanych i aktywnych,
szczegolnie w sytuacji, gdy praca ta ma charakter spoteczny, chciatabym rekomendowac
do pracy w Zarzadzie zardwno o0soby juz zaangazowane w dotychczasowa jego
dziatalno$C tj. Panie: Magdalene Biel, Katarzyne Debickg i Matgorzate Uhruska,
jak rowniez nowych cztonkdéw Zarzadu w osobach: Pana Zbigniewa Kostarczyka i Jacka
Kozlinskiego.

Jestem rowniez otwarta na wspdtprace z wszystkimi Kolezankami i Kolegami zrzeszonymi
w naszym Stowarzyszeniu w obszarach, ktorymi bedg zainteresowani i ktore spetnia¢
bedg ich ambicje spoteczne i zawodowe, a ktore jednoczesnie bedg wazne dla budowania
dobrej, wypracowanej wspolnymi sitami marki naszego zawodu.

Z powazaniem

Katarzyna Ruppert-Grembowska



